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Predgovor

To delo je vsebinska nadgradnja moje knjige Ralunovodstvo ¢loveskih
zmoznosti iz leta 2001. V predgovoru k njej sem zapisal, da se ve¢ina av-
torjev, ki obravnavajo problematiko ra¢unovodskega obravnavanja ¢lo-
veskih zmoznosti, ukvarja zlasti z dokazovanjem, Cesa vsega se ne da na-
rediti. Podobno kot takrat sem tudi danes med tistimi, ki skusajo razmi-
$ljati drugace.

Zahvaljujem se vsem, ki ste mi kakorkoli pomagali. Naj omenim le
vodstvo Fakultete za management v Kopru, ki mi je omogocilo izdajo
tega dela, Alena, ki ga je oblikoval, recenzenta Marka in Alesa ter Se pose-
bej prijatelja in kolega Matjaza. Njegove jasne misli so mi bile pri pisanju
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